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Ethik-Grundsatzerklärung 

Richtlinie zur Unternehmensethik 

 

Die Cederbaum Container GmbH Unternehmensleitung definiert in diesem Ehrenkodex Ihr 
Selbstverständnis für ethische Grundsätze und sieht sich für die Einhaltung bei der Annahme 
und Durchführung von Aufträgen dafür aus freiwilliger Überzeugung verantwortlich verpflichtet:  

 Keine Toleranz für Kinderarbeit. In keiner Phase der Produktion darf auf Kinderarbeit 
zurückgegriffen werden. Die Empfehlungen aus den ILO-Konventionen bezüglich 
Mindestalter für die Beschäftigung und den Grundsätzen zum Arbeitseinsatz von Kindern 
sind zwingend einzuhalten. 

 Keine Toleranz für Zwangsarbeit und derartige Disziplinarmaßnahmen.  
 Keine Toleranz für Arbeitsbedingungen unter Lebensgefahr oder bekannter, 
lebensgefährlicher Gesundheitsgefährdung.  

 Keine Toleranz für eine Leistungsentlohnung unterhalb der gesetzlichen Vorgaben. 
Vergütungen und Sozialleistungen müssen den Grundprinzipien hinsichtlich Mindestlöhne, 
Arbeitszeiten, Überstunden und gesetzlich vorgeschriebener Sozialleistungen 
entsprechen. 

 Gleichbehandlung von Menschen im Sinne der Ablehnung jeglicher 
Diskriminierung. Ablehnung jeglicher Diskriminierung aufgrund ethnischer oder 
nationaler Zugehörigkeit, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alter, körperlicher 
Einschränkung, sexueller Orientierung, Hautfarbe, politischer Einstellung, sozialer 
Herkunft oder sonstiger gesetzlich geschützter Merkmale. 

 Berücksichtigung des Umweltschutzes im Bestreben nach kontinuierlicher 
Verbesserung über die gesetzlichen Vorgaben hinaus. Einhalten der bestehender 
Umweltschutzrichtlinie. 

 Grundsätzliche Anerkennung der Corporate Social Responsibility Standards der 
Vereinten Nationen (UN), sinngemäß den Inhalten auf www.unglobalcompact.org.  

 Schutz der Grundrechte und Grundfreiheiten natürlicher Personen und 
insbesondere deren Recht auf Schutz personenbezogener Daten.  Die Ver-arbeitung 
personenbezogener Daten, wie Name, Anschrift, Telefonnummer oder   e-mail-Adresse 
einer betroffenen Person erfolgt stets im Einklang mit dem Bundesdatenschutz, der 
Datenschutz-Grundverordnung und den internen Datenschutz-bestimmungen. 
Regelmäßige Mitarbeiterschulungen und interne Datenschutzaudits sichern einen 
höchstmöglichen Datenschutzstandard. Respektierung des freien Datenverkehrs unter 
Beachtung sämtlicher geltenden Datenschutzbestimmungen. 

 Geschäftsentscheidungen der Cederbaum Container GmbH lassen sich in keiner 
Weise von persönlichen Interessen beeinflussen. Entscheidungen werden 
ausschließlich auf sachlicher Basis getroffen. Dadurch werden Situationen vermieden, in 
denen persönliche oder finanziell Interessenkonflikte entstehen können, wie zum Beispiel 
das Annehmen oder Bereitstellen von Geschenken. 

 Bei allen Geschäftsaktivitäten und -beziehungen wird ein Höchstmaß an Integrität 
erwartet. Jede Form von Korruption, Bestechung, Erpressung und Veruntreuung ist strikt 
untersagt. Korruption bedeutet den Missbrauch einer Vertrauensstellung zum persönlichen 
Vorteil oder zum Vorteil des Unternehmens, zum Beispiel durch den Einsatz von 
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Bestechungsgeldern. Es ist strengstens untersagt, Bestechungsgelder oder andere 
Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewähren bzw. einzufordern, anzunehmen 
oder diesbezüglich ein Versprechen anzunehmen. Eine Bestechung ist ein Geschenk oder 
ein sonstiger Vorteil, der eine andere Person im Rahmen ihres Arbeitsverhältnisses und 
ihrer Aufgaben beeinflussen könnte, so dass der Bestechende einen unzulässigen Vorteil 
erlangt. Zur Korruption zählen auch Erpressung, Betrug, Begünstigung, Vetternwirtschaft, 
Interessenkonflikte und Veruntreuung. Andere Machtmissbräuche sowie Fahrlässigkeit 
und Misswirtschaft können ebenfalls als Korruption angesehen werden. 

 Erwartung der Übereinstimmung zu allen vorgenannten Punkten sowie 
entsprechendes Verhalten bei allen Nachunternehmern und Lieferanten. 
Gemeinsame Förderung mit Partner und Lieferanten der Ziele Zuverlässigkeit, 
Transparenz, Kommunikation und Nachhaltigkeit. 

Die Überwachung und Umsetzung erfolgt im Rahmen der Kontrolle vor Ort und der 
Dokumentenprüfung durch die Geschäftsführung. 
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